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мероприятий по противодействию коррупции в АО "СНСЗ" на 2020 год
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Наименование мероприятия ответственны й исполнитель Срок исполнения Ожидаемый результат

l. Организационные и правовые мероприятия

1

Утверждение плана работы комиссии по
соблюдению норм корпоративной этики и

урегуJlирования конфликта интересов

Председател ь комиссии/
секретарь комиссии

I квартал
2020 года

Формирование и совершенствование соответствующих
потребностям времени нормативно-правовых и

организационных основ противодействия коррупции в АО
"снсз"

IV квартал 2020
года

2

Внесение изменений в материitJIы

информачионного стенда АО "СНСЗ",
посвящен ного противодействию коррупции

Заместител ь генерал ьного

директора по безопасности/

управление по персонzrлу

постоянно Активизация антикорупционноI,о просвящения

J

Представление при формировании бюджета АО
"СНСЗ" в установленном порядке предложения в

бюджетную заявку о финансировании
мероприятия "Реализация плана противодействия

коррупции в АО "СНСЗ"

Заместител ь генерtulьного

директора по безопасности

в соответстии с

бюджетым
процессом
Ао "снсз"

Исполнение законодательных актов и управленческих
решений в области противодействия коррупции,

направленных на создание условий, затрудняющих
возможность коррупционного поведения и

обеспечивающих снижение уровня коррупции

4

Обеспечение прохождения повышения
квалификации работниками АО "СНСЗ", в

должностные обязанности которых входит участие
в противодействии коррупции

Управление по персоналу/
Заместител ь генерального

директора по безопасности

в соответствии с

годовым планом
обучения

работников
Ао "снсз"

Повышение уровня квалификации работников, в

должностные обязанности которых входит участие в

проти водействии корруп ци и



5

Разработка и актуilл изация переч ня нормати вных
правовоых актов по вопросам противодействия
коррупции в АО "СНСЗ" и размещение его на

сайте

Заместител ь генерzlл ьного
директора по безопасности/
Управление по персоналу/

Управление правового
обеспечения и управления

собственностью

постоянно

Формирование нормативной правовой базы для
обеспечения соблюдения работниками АО "СНСЗ"

законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции

6

Издание и корректировка в АО "СНСЗ" локальных
нормативных актов в области противодействия
коррупции, в соответствии с вновь изданными
нормативными правовыми актами Президента

Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации, с указаниями Генеральной

прокуратуры Российской Федерации

Заместител ь генерiц ьного
директора по безопасности/
Управление по персоналу/

Управление правового
обеспечения и управления

собственностью

постоянно

Формирование нормативной правовой базы для
обеспечения соблюдения работниками АО "СНСЗ"

законодательства Российской Федерации о
противодействи и коррупции

7

Актуализация раздела "Противодействие
коррупции" официального сайта АО

"снсз"

Управление
информачионных

технологий/ Управление
маркетинга

постоянно Активизация антикоррупционного просвящения

2. Повышение эффекГивности механизмов )Фегулирования конфЛикта иrпересов, обесПечение соблюдения работниками до .снСЗ. ограничений, запретов и
принципов сл)rкебною поведения в с!язи с исполнением ими должностных обязанносrей, а таюке ответственности за их нарушение
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Обеспечение действенного функционирования
Комиссии по соблюдению норм корпорятивной
этики и уругулирования конфликта интересов

Председатель комиссии постоянно

Обеспечение соблюдения работниками АО "СНСЗ"
ограничений и запретов, требований о предотврещении или

урегулировании конфликта интересов, требований к

служебному (лолжностному) поведению, установленных
законодательством Российской Федерации о

противодействии коррупции, а также осуществления мер
по протидействию коррупции

9

Организация проведения в порядке,предусмот

ренном нормативными правовыми актами
Российской Федерачии и локtlльными правовыми

актами АО "СНСЗ" , проверок по признакам
несоблюдения работниками АО "СНСЗ"
ограничений, запретов и неисполнения
обязанностей, установленных в целях

противодействия коррупции, нарушен ия

ограничений, касающихся получения подарков, и

порядка сдачи подарков, а также применения
соответствующих мер юридичес кой

ответственности

В соответствии с Порядком
проведения служебных

проверок
(пЕив.62.002.20l 5)

при выявлении
признаков
нарушений

Принятие своевременных и лейственных мер по
выявленным нарушениям

10

Ана.гlиз исполнения установленной для отдельных

работников АО "СНСЗ" обязанности по

п редставлен ию .Ще кл араци й конфл и кта и нтересов

в соответствии с

положением об

урегулировании конфл икта
интересов

в соответствии с

положением об

урегулировании
конфликта
интересов

Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта
интересов и/или разрешение предконфликтной ситуации;

подготовка рекомендаций по порялку предоставления

!екларачий на основе выявJtенных случаев нарушения

данных порялков.

ll

Анализ случаев возникновения конфликта
интересов, одной из сторон которого являются

лица, замещающие должности в АО "СНСЗ",
осуществление мер по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, а также
применение соответствующих мер юридической

ответственности, прдусмотренных
законодательством Российской Федерации

Заместител ь генерального

директора по безопасности/
Управление по персоналу/

Управление правового
обеспечения и управления

собственностью/ Управление
внгреннего контроля и

управления рисками

постоянно
Прелупрежление и урегулирование конфликта интересов в

целях предотвращения коррупционных правонарушений


