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безопасно ьности,

в том числе санитарно-гигиенической безопасности условиЙ трУла

работников в условиях закрытых корпусов и замкнутых помещений с учетом
особенностей работ при строительстве надводных судов

на период противодействия распространения на территории Ао (снСЗ)
новой коронавирусной инфекции (COVID-l9)

1. Общие положения

1.1. Стандарт безопасной деятельности Ао (СНСЗ>, в том числе санитарно-гигиенической

безопасности условий труда работников, разработан в целях профилактики заноса и

распространения новой коронавирусной инфекции в структурных подразделениях общества.

|.2, Настояций стандарт обязателен к исполнению всеми работниками Ао (СНСЗ),
арендатоРами и подрядчиками, посетителями требований по:

режиму доступа на территорию общества и строящиеся заказы;

личной гигиене работников;
организации питания работников;
санитарному режиму на территории общества;
санитарной обработке помещений;
обеспечению работников средствами защиты и других необходимых мероприятий.

1.3. Настоящий стандарт разработан на основании:
-Указа Президента Российской Федерации от 02.04,2020г. Ns 239 <О мерах по обеспечению

санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Фелераuии

в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-l9)>;
-Федерального закона Российской Фелерации от 2l.|2.1994 г. Ns ФЗ-68 <о защите населения

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера);

-постановлений правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020г. N9 |2| (о мерах по

противодействию распространению в Санкт-Петербурге новой коронавирусной инфекции

(CoVID-20l9)>, от l8.03.2020г. Ns l27 <о внесении изменений в постановление правительства

ёанкт-Петербурга от lз.03.2020г. J,Ф l2l>; постановлением Правительства Санкт-Петербурга от

09.05.2020г. Ns 276 ''о внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от

l3.03.2020 Nч 12l>;
-постановлений главного государстВенного санитарного врача Российской Федераuии от

1з.0з.2020г. Ns б кО дополнительных мерах по снижению рисков распроСТРаНеНИЯ (COVID-

2019)), главного государственного санитарного врача по г. Санкт-Петербургу от 2з.03-2020г. Jtlb 3

(о дополнительных мерах по снижению рисков распространения (CovID-2Olg) в Санкт-

Петербурге>;
-письма Роспотребнадзора Ns 0218795-2020-24 от 07.05.2020г. (о рекомендациях по

профилактике заноса и распространения новой коронавирусной инфекции (CovID-19) с учетом
оiоб"r"о.тей работ при строительстве надводных судов (в условиях закрытьtх корпусов и

замкнутых помещений) и других рекомендаций и инструкций Федеральной службы по надзору в

сфере защиты прав поrр"б"r"п"й и благополучия человека (да-пее - Роспотребнадзора) по

проir"од"йствию распространения новой коронавирусной инфекuии (COVID-19)>;

-РешениЯ гк вмФ РФ от 2|.04.2020г. кПо организации проведения заводских ходовых и

государственных испытаний кораблей (сулов обеспечения) в период возникновения

эпидемической ситуации с целью недопущения распространения новой коронавирусной

инфекции>.
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2. Санитарно-гигиенические требования и порядок допуска работников
на территорию общества

2.1. В АО (СНСЗ> локальными нормативными актами, установлены:
2,1.1, Категории работников, которые имеют право работать в режиме гибких фор*

занятости:
2.|.1.1 Работники, относящиеся к группе риска:
-в возрасте 65 лет и старше;
-имеющие хронические заболевания.
2.|.|.2. Работники, имеющие детей дошкольного и младшего школьного возрасТа.

2.1.|,З. Беременные женщины.
2.1.2. Работникам, указанным в подпункте 2.|.l предоставляется возможность выбора

режима занятости по личному заявлению до окончания мер по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения, в связи с распространением новой

коронавирусной инфекчии (COVID-1 9):

- дистанцИоннzШ работа (при имеющейся возможности ее организации);
- неполное рабочее время (неполный рабочий лень (смена) и (или) неполная рабочая

неделя).
также предоставляется возможность использования ежегодного оплачиваемого отпуска

вне утвержденного графика отпусков при его нiшичии.
2.1.3. Работникам, относящимся к группе риска, при невозможности выбора вариантов по

подпункту 2.1.2 имеют право оформить листки временной нетрудоспособности самостоятельно,

либо отпуск без сохранения заработной платы.
2.2. На контрольно-пропускньж пунктах Ао кСНСЗ>:
-при ожидании прохода по коридору доступа на территорию общества работники обязаны

соблюдать сигн€rльную разметку и социальное дистанцирование с другими работниками не

менее 1, 5 метра, а также при перемещении по помещениям и территории дО <СНСЗ>;

-при входе и при выходе всем работникам и посетителям проводят замеры температуры тела

бесконтактными инфракрасными термометрами, а также при посещении столовой в течение

рабочего дня, в случае обнаружения повышения температуры (37" С и выше) посетители не

допускаются на,"iр"rор"ю общества, а работники с признаками инфекционного заболевания

направляются в *aлпуп*, Ао (СНСЗ> для дополнительного осмотра, при необходимости

данные термометрии фиксируются в журнале и решается вопрос о госпитализации,

2.3. Работники дО кСНСЗ> в течение рабочего дня обязаны:

-оповещать непосредственного руководителя О любых отклонениях в состоянии здоровья;

-при наличии симптомов заболевания обратиться в медпункт;

-получить уведомления о необходимости обращения в медицинское учреждение и о не

допуске к работе.
2.4. Натерритории Ао (СНСЗD работники информируются:
-о необходимости, при появлении первых признаков респираторных заболеваний

(температура, кашель, затрудненное дьжание, боль в мышцах) оставаться дома и внимательно

отслеживаiь любые изменения в состоянии своего здоровья. В случае ухудшения состояния

здоровья (повышение температуры, боль в горле, кашель, слабость) вызывать врача на дом, при

высокой температуре вызывать бригалу скорой помощи;
-о порядке действия в случае возвращения их и членов их семей в Российскую Фелерацию с

территории иностранных государств либо из других регионов с повышенным уровнем

заболеваемости новой коронавирусной инфекчией;
-об обязательном соблюдении при планировании выезда за пределы Российской Федерации

требований: сообщать о месте, дате убытия и возвращения руководителю структурного

подразделения;
-о соблюдении самоизоляции работниками на дому на установленный срок (l4 дней) при

возвращении из-за рубежа;
-о запрете приветствия за руку;
-о необходимости соблюдении правил личной гигиены и общественной гигиены, регулярного

мытья рук с мылом или обработки кожными антисептиками - в течение всего рабочего дня, после
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каждого посещения тусrлетных комнат;
-о регулярном (каждые два часа) проветривании рабочих мест в помещениях.
2.5. На территории АО (СНСЗ) все работники обязаны:
-соблюдать масочный режим;
-воздерживаться от рукопожатий, посещения смежных подразделениЙ и личных контактов, не

связанных с рабочими процессами. Максимально использовать телефоны и мобильные средстВа

связи;
-соблюдать дистанцию в рЕврешенных местах курения не менее 2 метров и запрет посещения

места курения группами более 2 человек;
_обрабатывать руки антисептиками с помощью установленньж диспенсеров (дозаторов) или

дезинфицирующими салфетками на входitх и выходах зданий. Работники управления (УОТ и ПБ)
осуществляют мониторинг и контроль за соблюдением этой гигиенической процедуры;

-механически удzrлять загрязнения и микрофлору, руки мыть теплой проточной водой с

мылом в течение 1-2 минут, обрацая внимание на околоногтевые пространства. Затем руки
ополаскивать водой для удаления мыла и обрабатывать дезинфиuирующими средствами.

2.6, Натерритории АО (СНСЗ) обеспечивается:
-контроль за вызовом врача работникам, при полrtении информаuии о заболевании, для

оказания им первичной медицинской помощи на рабочем месте;

-использование облучателей-рециркуляторов на контрольно-пропускном пункте и в приемной

генерального директора для регулярного обеззараживания воздуха.

z.,l. Организована системная работа руководителями структурных подразделений

Ао (СнСЗ> по:
-ежедневному, перед начЕUIом рабочего дня, визуiшьному осмотру и опросу работников на

предмет нzulичия симптомов ОРВИ;
-контролю за соблюдением работниками правил личной гигиены и произвОдственноЙ

санитарии;
-информированию работников :

о повышенном риске заражения новой коронавирусной инфекuии (COVID-l9);
мерам индивидуЕLльной профилактики;
необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при появлении

первых симптомов ОРВИ.
2.8. в до (снСЗ> для работников ршмещены на входах и выходах зДаниЙ и пОМеЩеНИЙ

плакаты, рекомендованные Минзлравом России и Роспотребнадзором по профилактике:

-коронавирусной инфекции;
-личной гигиены.

3. Санитарная обработка помещений

3.1. В Ао (СНСЗ> на системной основе проводится:
-влажная уборка помещений универсальными дезинфиширующими средствами, не реже

одного раза в смену;
-.rроф"пu*rr.r".*u" лезинфекция служебных помещений и поверхностей предметов (включая

дверные ручки, поручни) проводится способом протирания ветошью, смоченной

дезйнфицирующим раствором, с использованием однорtвовых перчаток в помещениях общего

поп"rо"urия- (особепrо *опrрольно-пропускных пунктах, столовой, 
1рl:y::й_л:_::_"lч""о'о

директора, заIIов совещаний, туilлетных комнат), в соответствии с регламентом каждые 3 часа,

по.п. обработки дезинфиuирующий раствор смывать водой, протирать сухой ветошью,

помещение проветривать до исчезновения запаха дезинфицирующего средства, Факт

проведения обработки помещений фиксируется на бумажном носителе, вывешенном на видном

месте;
-ежедневная уборка и санитарная обработка автотранспортных средств, предназначенных

для перевозки двух и более человек, в т. ч. проведение обработки дезинфицирующим средством

дверных ручек, подлокотников, стоек и поручней после каждой перевозки;

-обработка дезинфицирующими средствами входящей корреспонденции;

-дезинфекция раковин для мытья рук, туалетных комнат ежедневно;

-сбор и удчrление из помещений отходов производства и мусора не реже одного рЕва в смену;
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-ежедневная уборка территории общества.
3.2. АО кСНСЗ> обеспечить не менее, чем пятидневный запас:
-дезинфичирующих средств для уборки помещений и обработки рук сотрудников, средств

индивидуальной защиты органов дыхания на случаЙ вьшвления лиц с ПриЗнаками

инфекчионного заболевания (маски, респираторы).
повторное использование одноразовой одежды запрещено. Использованная одноразовая

одежда утилизируется надлежащим образом, после утилизации тщательно МоЮТСЯ РУКИ.
3.3. Работникам АО (СНСЗ> рекомендуется:
-регулярно (каждые 2 часа) проветривать рабочие помещения;
-соблюдаются меры личной гигиены, часто мыть руки с мылом или обрабатывать их

кожными антисептиками.

4. Организация питания

4.1. В до (снсз> организовано питание работников в соответствии с рекомендуемыми

условиями: _
-в столовой введен строгий график приема пищи структурными подрzвделениями, с рассадкои

между сидящими работников не менее 1,5 метра;

-при нахождении в столовоЙ работники обязаны соблюдать сигнаJIьную разметку и социirльное

дистанцирование не менее 1,5 метра;
-не допускается использование посуды с трещинами, сколами, отбитыми краями;

-запрещен прием пищи на рабочих местах.
4.2. МеханическаЯ мойка посудЫ в специЕtЛизированных моечных машинах производится в

соответствии с инструкциями по их эксплуатации.
4.4. Мытье столовой посуды ручным способом, производится в следующем порядке:

-механическое удЕLтение остатков пищи;
-мытье в воде с добавлением моющих средств в первой секции ванны;

-мытье во второй секции ванны в воде с температурой не ниже 40 ос и добавлением

моющих средств в количестве, в два раза меньшем, чем в первой секции ванны;

-ополаскивание посуды в метiUIлической сетке с ручками в третьей секции ванны горячей

проточноЙ водой с температурой не ниже б5 ос, с помощью гибкого шланга с душевой

насадкоЙ;
-обработка всей столовой посуды и приборов дезинфицирующими средствами в

соответствии с инструкциями по их применению;
-ополаскивание посуды в метtL,Iлической сетке с ручками в третьей секции ванны

проточной водой с помощью гибкого шланга с лушевой насадкой;

-просУшиВаниепосУДынарешеТЧаТыхПолках'сТеЛлажах.

5. Алгоритм действий в случае подозрения на

заболевания новой коронавирусной инфекчией (covlD_19)

5.1. С целью подготовки к внештатным (экстренным) ситуачиям, руководители структурньж

подразделений до кснсз> инструктируют работников о порядке их действий при выявлении

.r"nro"oB оРВи и новой коронавирусной инфекции (CovID-19).
5.2. Работник, у которого имеются подозрения на заболевания новоЙ коронавиРусноЙ

инфекцией (COVID-I9), с использованием имеющихся средств связи извещает руководителя

структурного подразделения до (снсз> о своем состоянии.

5.з. При выявлении симптомов оРВИ и коронавирусной инфекuии (COVID-19),

руководитель направляет своего сотрудника в медпункт на территории Ао кСНСЗ>,

5.4. При подтверждении у рuбоr"r*u заражения новой коронавирусной инфекшией

(CovID-l 9) руковоЛителИ структурных подразделений:
-информируют заместителя генерального директора по безопасности о заражении работника

инфекчией (COVID-l9);
-обеспечивают сбор необходимых сведений, составляют список работников, входивших с

ним в контакт, в рамках исполнения служебных обязанностей за последние 14 дней;

-работникr, 
"*од"щие 

в данный список, уведомляются о необходимости соблюдения режима
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самоизоляции и блокировании электронного пропуска для прохода в организацию.
Возобновление допуска сотрудника к работе проводится только при нttличии справки от

лечебного учреждения о выздоровлении.

б. Мероприятия, необходимые для обеспечения
санитарно-гигиенической безопасности

б.l. На территории АО (СНСЗ) работники обязаны носить маски в местах общего
пользования, на путях перемещения в производственных корпусах и на территории общества.

6.2.В ДО кСНСЗ> проволить совещания в дистанционном режиме (аудио-, видео-формат) с

соблюдением требований государственной тайны и конфиденциальной информаuии.
Воздерживаться от проведения производственных совещаний, а проведение совеЩаниЙ С

численностью участников более l0 человек запретить.
б.з. В обществе запретить перевозку пассажиров в кабинах грузовых автомобилей.
6.4. Организовать выполнение работ, в рамках технологического процесса, с учетом

требования по минимизации скопления работников и соблюдения социальной дистанции 1,5

метра.
6.5. В случае, если технологические процессы позволяют обеспечить расстояние между

работниками, рекомендуется находиться на расстоянии не менее 1,5 метров между людьми.

6.б. Работникам АО (СНСЗ> рекомендуется, по возможности:
-исключить использование в служебных помещениях систем кондиционирования и

технических систем вентиляции;
-минимизИроватЬ использоВание обЩественноГо транспорта до места работы и обратно

домой.
6.7, в до (СнСЗ) определены границы выделенньж зон для выгрузки И погрузкИ

материалов, которые необходимы для обеспечения функционирования общества.

Водители транспортных средств обязаны выполнять требования раздела 2 настоящего

Стандарта.

7. Мероприятия, необходимые для обеспечения этапов строительства кораблей и судов

7.1. С учетом особенностей этапов строительства кораблей и судов обеспечить:

-разделение рабочих потоков и разобщение коллектива - размещение сотрудников на разных
этажах, в отдельных кабинетах, организация работы в несколько смен;

-возможность обработки рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей

(в том числе с помощью установленных дозаторов) или дезинфичирующими салфетками;

-постоянную работу вентиляционных систем в производственных, вспомогательных и

рекреационных помещениях и эффективность вентиляционных систем в закрытых корпусах и

замкнутых помещениях с проведением их качественной уборки (в зависимости от

возможностей уборки с учетом проводимых технологических операчий);

-обязательное использование средств индивидуа,чьной защиты глаз, кожи, Рук, органов

дьжания при работе в закрытых корпусах и замкнутых помещениях в течение всей рабочей

смены;
-регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений в местах постоянного

пр"б"r"urrя людей и в зависимости от этапов строительства кораблей и судов;

-применение в рабочих помещениях бактеричидных ламп, рециркуляторов воздуха с целью

ре.ул"рrого обеззараживания воздуха (по возможности) в зависимости от этапа проведения

строительства кораблей и судов;
-при проведении отдельных видов работ, которые не допускают нахождение в рабочих

помецениях бактерицидных ламп, рециркуляторов воздуха, а также наJ'Iичие и применение

лезинфицирующих и антисептических средств (по возможности и необходимости) организовать

технологические перерывы для соблюдения правил личной и общественной гигиены (мытье рук
с мылом или обработка кожными антисептиками, смена средств индивидуarльной защиты).

8. Организация проведения комплекса обязательных мероприятий по обеспечению

заводских ходовых и государственный испытаний кораблей (сулов)
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8.1. При проведении заводских ходовых и государственных испытаний в АО (СНСЗ)
обеспечивается комплекс проведения обязательных мероприятий:

-за две недели до начаJIа заводских ходовых и государственных испытаний сдаточной
команде и представителям контрагентских организаций исключить контакт с лиЦаМИ,

вернувшимися из-за рубежа, а также с лицами, имеющими признаки заболеваний;
-непосредственно перед заходом на заказ, совместно с медицинской службой соединения

(ответственного за выход корабля в море) проведение опроса, расширенного барьерного
осмотра с проведением термометрического контроля личного состава сдаточноЙ коМанДы

АО (СНСЗ> и прелставителей контрагентских организаций;
-представление для допуска к выходу в море оригин€lJIов медицинскоЙ документации

(справок на отрицательный результат теста на коронавирус) с результатами проведенных
обследований тест-системами для диагностики covlD-2Ol9 с двумя отрицательными пробами,
выполненными в течение последних пяти суток с интервалом между l-ой и 2-ой пробами - трое

суток;
-представление по требованию представителей вмФ рФ достаточного количества

медицинских масок (с учетоМ смены каждые 3 часа), перчаток, индивидуЕLльных

антисептических салфеток и лезинфицирующих средств;
-проведение ежедневного термометрического контроля личного состава сдаточной команды

и представителей контрагентских организацпй, лри необходимости проведение медицинского
осмотра представителями медицинской службы корабля;

-выполнение на кораблях (сулах) ежедневных профилактических и дезинфекционныХ
мероприятий (комплексная дезинфекционная обработка) не менее двух раз в сутки, под

руководством начЕuIьника службы РХБ ВМФ защиты;
-обеспечение отдельных помещений для возможной изоляции инфичированньж на кораблях

и судах, находящихся в море на испытаниях и их эвакуацию в береговые организации;
8.2. Ответственному сдатчику обеспечить контроль:
-за ношением масок и перчаток, соблюдением социальной дистанции, при первых признаках

заболевания - самоизоляции и обращения работников в медицинские учреждения;
-в период командировки за проживанием и питанием (вне рабочего плана), ограничением

передвижения, встреч и контактов в пункте командировки и проживания;
-нЕUIичия документов, подтверждающих основание прибытия работников в регион

(командировочное уДостоверение, труловой договоР, документы, удостоверяющие личность);

-исключением из состава сдаточной команды (контрагентских организаций) лиu старше

65 лет;
-за сменой прелставителей сдаточной команды и контрагентских организации в случае

выявления инфицированных и заболевших, в соответствии с решением командования флота,

9. Меры контроля за соблюдением настоящего Стандарта

9.1. В до (СнСЗ> контроль за соблюдением настоящего Стандарта осуществляют:

-на постоянной основе руководители структурных подразделений всех уровней;
-оперативный штаб (ош) по предупреждению распространения коронавирусной инфекции

(COVID-l9) (приказ Ns 430 от 27,03.2020).
9.2. обеспечитЬ функчионирование <горячей линииD:

для обраЩений рабОтникоВ в оператИвныЙ штаб по телефону (8l2) 642-з2-65 (доб.l5-3б) по

вопросам, связанным с организацией исполнения режима повышенной готовности.
g.з. Руководитель оперативного штаба (ош) информирует генерzrльного директора

Ао (СнСЗ> о выполнении требований настоящего Стандарта:
-о исполнении мероприятий настоящего Стандарта - ежедневно;

-о нарушении требований Станларта - немедленно.
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