
1) ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

(в соответствии со ст. 29 ФЗ «Об образовании в РФ»)  

а) Общая информация: 

◊ Реализация программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования осуществляется в рамках внутреннего обучения, 

организуемого для работников акционерного общества «Средне-Невский 

судостроительный завод» (АО «СНСЗ»).  

◊ АО «СНСЗ» было образовано в 1912 году (история образования АО «СНСЗ» 

https://snsz.ru/K-110-LETIYu), реализация программ ППО и ДПО стартовала в апреле 2023 

года (после получения лицензии на осуществление образовательной деятельности).  

◊ Учредители АО «СНСЗ» закреплены в уставных документах организации - 

https://snsz.ru/O-kompanii/Raskritie-informacii.  

◊ Филиалы отсутствуют. 

◊ Место нахождения: г.Санкт-Петербург, пос.Понтонный, ул.Заводская, дом.10, 

Управление по персоналу 

◊ Режим работы: понедельник – четверг с 08.00 до 17.00 

                              пятница с 08.00 до 15.20 

◊ Контактные данные: (812)648-32-43, sharshukovaas@snsz.ru, ok@snsz.ru. 

б) Структура и органы управления: 

Реализация программ ППО и ДПО осуществляется в рамках деятельности управления 

по персоналу организации.  

 

 

в) Реализуемые программы: 

В рамках полученной лицензии на осуществление образовательной деятельности 

внутреннее обучение работников АО «СНСЗ» осуществляется по программам 

профессионального обучения (подготовка, переподготовка, повышение квалификации) по 

рабочим профессиям, по программам дополнительного профессионального образования 

(программы профессиональной переподготовки, повышения квалификации) 

руководителей и специалистов в соответствии с Приложением «Программы обучения».  

г) Численность обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по 

договорам об образовании за счет физических и (или) юридических лиц:  

 Обучение за счет бюджетных ассигнований не осуществляется, платные 

образовательные услуги не оказываются. Иностранные граждане не обучаются. 

д) Язык обучения: русский. 

е) Стандарты: 

Программы профессионального обучения, дополнительного профессионального 

образования разрабатываются с учетом требований: 

- профессиональных стандартов; 

- ЕТКС или ЕКС; 

- требований производственного процесса (инструкция по эксплуатации 

оборудования, применяемых технологий, требований РД). 

ж) Руководство: 

Генеральный директор – Середохо Владимир Александрович 

Начальник управления по персоналу – Трухин Станислав Георгиевич 

Заместитель начальника управления по персоналу – Шаршукова Алла Сергеевна  

                                                                                         (812)648-32-43, 

                                                                                         sharshukovaas@snsz.ru 

Ведущий инженер по подготовке кадров – Прыткова Валентина Викторовна 

                                                                                         (812)648-32-43, 

                                                                                         prytkovavv@snsz.ru 

Генеральный директор Управление по персоналу 
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з) К реализации программ обучения привлекаются: 

- теоретическое обучение: сотрудники, имеющие высшее образование и опыт работы 

по профилю программы обучения не менее одного года; 

- практическое обучение (по рабочей профессии): сотрудники, имеющие образование 

не ниже среднего профессионального, опыт работы по профессии не менее 3 лет, разряд по 

профессии не менее чем на один выше, чем разряд по реализуемой программе обучения;  

- также к реализации программ могут быть привлечены сотрудники сторонних 

организаций, соответствующие вышеперечисленным требованиям. 

и) Материально-техническое обеспечение процесса обучения: 

Учебный класс УП (управления по персоналу): 

- компьютер преподавателя – 1 шт.; 

- экран – 1 шт.; 

- видеопроектор – 1 шт.; 

- флипчарт – 1 шт.; 

- персональные компьютеры слушателей – 24 шт. 

Практическое обучение организуется непосредственно на рабочих местах 

производственных подразделений. 

н) Предоставление стипендий, мер социальной поддержки: 

Стипендии не предоставляются. 

На время обучения осуществляется оплата в соответствии с ТК РФ и сохраняется 

рабочее место.  

о) Наличие общежития: 

Общежития нет. 

п) Обучение за счет бюджетных ассигнований не осуществляется, платные 

образовательные услуги не оказываются. 

р) Обучение за счет бюджетных ассигнований не осуществляется, платные 

образовательные услуги не оказываются. 

с) Трудоустройство выпускников: 

Все обучающиеся являются работниками предприятия. 

т) Лицензия:  

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01271-78/00642567 

Дата предоставления лицензии: 03.03.2023 

у) Государственная аккредитация: отсутствует. 


